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Referencia: Comentarios FASECOLDA al Proyecto de ley 269-2023 C “Por medio del cual se dictan
medidas para la dignificacion, desarrolle y progreso de la vigilancia y la seguridad privada”,

La Federacion de Aseguradores Colombianos -FASECOLDA- en representacion del seclor asegurador, se
permite presentar su concepto y observaciones respecto del proyecto de ley de referencia.

Inicialmente agradecemos el espacio de participacion brindado para la construccién de esta norma necesaria
para la correcta reglamentacion del seguro de vida, entre otros temas, que deben garantizar las entidades de
vigitancia a su personal operativo.

A continuacion, se relacionan los aspectos, que, desde el gremio asegurador, consideramos deben ser tenidos
en cuenta en la presente regulacion.

l. COMENTARIOS GENERALES

Como es de su conocimiento, el articulo 5 de la Ley 1920 de 2021 cre6 la obligacion para que tas empresas
de vigilancia contraten un seguro de vida que ampare al personal operativo de su respectiva organizacion. La
norma dispone de manera literal:

“Articufo 5°. Seguro de vida. Cada empresa, cooperativa especializada, depariamento de seguridad y
vigilancia privada coniratara anualmente un seguro de vida colectivo que ampare al personal operativo
de su respectiva organizacion.” negrilla fuera de texto.

Como se observa, la ley menciona la expresion “seguro de vida colectivo®, lo que ha suscitado en la
actualidad varios inconvenientes tanto para las compairiias de seguros como para las empresas de vigilancia
y seguridad privada al momento de adquirir de la péliza, puesto que el seguro de vida colectivo tuvo su origen
en el articulo 289 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, que establecia la obligacion del empleador de asegurar
la vida de sus trabajadores contra el riesgo de muerte. Con la expedicion de la Ley 100 de 1993, el mentado
articulo 289 del CST quedé derogado, por lo que este seguro cayd en desuso.

Desde Fasecolda hemos insistide que el ramo de seguro idéneo para otorgar la proteccion que demanda la
norma al personal de vigilancia es el seguro “vida grupo”, sin embargo, debido a |a infortunada redaccién de
fa ley 1920 de 2021 las entidades estan limitadas a la adquisicion del seguro vida colectivo.
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Sobre lo Ultimo, es de resaltar, que, al restringir la oferta de la péliza de vida para vigilantes al ramo de vida
colectivo, se limita de manera importante la competencia econémica. En la actualidad cinco (5) comparifas de
seguros tienen habilitado el ramo de vida colectivo y dos lo operan de manera ordinaria. Del otro lado, es decir
del lado de ramo de vida grupo operan 27 compaiiias. La mayor competencia garantizaria a su vez mejores
condiciones tanto para las compaiiias de vigitancia como para los vigilantes. Condiciones que se expresarian
en primas comodas, mayores coberturas y servicios asociados a las pélizas.

Ahora bien, consideramos que el proyecto de ey en curso es una valiosa oportunidad para corregir el ramo
de seguro de vida idoneo que proteja al personal de vigilancia del pals, sin embargo, vemos que la iniciativa
pretende modificar el ramo actual "vida colectivo” por “vida individual” por lo que consideramos que la
modificacion es inconveniente por las siguientes razones:

e Proteccién para grupos especificos: Los seguros grupales son ideales para proteger a colectivos
especificos como empieados de una empresa, miembros de una asociacién o clientes de una
institucion financiera, brindando una proteccién uniforme.

» Costos mas bajos por economias de escala: Los seguros de vida grupales cubren a un gran
numero de personas, lo que permite a las compafiias aseguradoras distribuir los costos entre un grupo
méas grande, resultando en primas mas bajas por individuo en comparacion con los seguros
individuales.

e Menos procesos de suscripcién individual: En los seguros grupales, la suscripcién se realiza para
el grupo en su conjunto y no para cada individuo, lo que reduce la carga administrativa y simpiifica
los procesos en comparacion con evaluar a cada persona individualmente.

» Mayor facilidad de emision: La emision de pélizas para un grupo suele ser mas agil, ya que se basa
en datos colectivos def grupo, lo que agiliza los procedimientos de suscripcién y emision de las
polizas.

» No se requieren examenes médicos individuales: En muchos casos, los seguros grupales no
exigen examenes médicos individuales para cada miembro del grupo, lo que simplifica ain mas el
proceso y reduce los costos operativos,

e Menor carga administrativa para el asegurado. Al estar vinculado a una entidad (empleador,
asociacion, eic.), el asegurado no necesita encargarse de ia administracion y gestion de la péliza, ya
que esto suele ser responsabilidad del organizador def grupo.

» Posibles beneficios adicionales: Los seguros grupales pueden ofrecer beneficios adicionales como
primas subsidiadas por el empleador u organizador del grupo, lo que puede hacer que el seguro sea
mas asequible para los miembros de! grupo.

» Coberturas requeridas por la Ley: El ramo de vida grupo esta legalmente facultado para ; i) asegurar
un conjunto de personas con una relacién en comin (personal de vigilancia), ii) expedir seguros de
vida bajo la modalidad NO contributiva, iii) incluir beneficiarios a titulo gratuito, iv) ofrecer coberturas
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de muerte por cualquier causa y demas riesgos propios de las personas, v) cubrir los riesgos durante
las 24 horas del dia y vi) garantizar vigencias anuales.

Estas diferencias y ventajas hacen que los seguros de vida en grupo sean a menudo mas convenientes,
econdmicos y simples de administrar en comparacion con los seguros individuales

De acuerdo con lo expresado, proponemos que en la redaccion del articulado se modifique la expresion
“seguro de vida individual” por “seguro de vida grupo” tal como se relaciona a continuacién.

Il. COMENTARIOS ESPECIFICOS AL ARTICULADO

ARTICULO PONENCIA 1ER DEBATE
PROYECTO DE LEY 269 de 2023-C

MODIFICACION PROPUESTA FASECOLDA

ARTICULO 8. Modifiquese el Articulo 5 de la
Ley 1920 de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. Seguro de vida. Los Servicios de
Vigilancia y Sequridad Privada que tengan a su
cargo  personal  operativo,  contrataran
anualmente un seguro de vida individual que
ampara al personal operativo de su respectiva
organizacion, con una suma asegurada minima
de veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

Este seguro cubrird al personal operativo
durante las 24 horas del dia, debe ser firmado
por ef trabajador y cubrira muerte por cualquier
causa. Dicho seguro debera reflgjarse en ef
desprendible de némina mensual, el cual serd
entregado al trabajador de manera fisica o
digital.

Parégrafo 1: El sequro de vida individual al que
se refiere el presente articulo sera financiado por
el respectivo servicio y serd requisito para
obtener, mantener y/o renovar la licencia de
funcionamiento.

Paréagrafo 2: El seguro de vida individual al que
se refiere el presente arficulo sera considerado
@mo un costo directo y debera ser tenido en

ARTICULO 8. Modifiquese el Articulo 5 de Ia Ley |

1920 de 2018, el cual quedaré asi:

ARTICULO 5. Seguro de vida. Los Servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada que tengan a su cargo
personal operativo, confrataran anualmente un
seguro de vida individwal-grupo que ampara al
personal operativo de su respectiva organizacion,

con una suma asegurada minima de veinticinco (25) |

salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV),
Este seguro cubrira al personal operativo durante las

24 horas del dia, debe ser firmado por el trabajador |

y cubrira muerte por cualquier causa. Dicho seguro
debera reflejarse en el desprendible de némina
mensual, ef cual serd entregado al trabajador de
manera fisica o digital.

Parégrafo 1: El seguro de vida individual grupo al
que se refiere el presente articulo seré financiado por
el respectivo servicio y sera requisito para obtener,
mantener y/o renovar la licencia de funcionamiento.

Paragrafo 2: El seguro de vida individual grupo al
que se refiere el presente articulo serd considerado

como un costo directo y deberé ser tenido en cuenta |

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, al momento de calcular la estructura de
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cuenta por la Superintendencia de Vigilancia y | costos y gastos del régimen anual de tarifas minimas
Seguridad Privada, al momento de calcular la | para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad
estructura de costos y gastos del régimen anual | privada.

de tarifas minimas para el cobro de servicios de
vigilancia y seguridad privada.

En los anteriores términos, expresamos nuestras observaciones al proyecto de ley, esperando que sea un
insumo importante para la correcta reglamentacion del seguro de vida para personal de la vigilancia, quedando
atentos a responder cualquier solicitud de informacién adicional o aclaracion que ustedes estimen pertinente.

El gremio asegurador queda a disposicion de los Honorables Representantes que integran la Comision.

Con un atento y cordial saludo,

LUIS EDUARDO CLAVIJO
Vicepresidente Juridico
FASECOLDA



